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Asociación Científica Vasca contra el Acoso y la Discriminación en el Trabajo

Mikel Torres Lorenzo
Vicelehendakari Segundo y Consejero de Economía,
Trabajo y Empleo del Gobierno Vasco.

Elena Pombo Jiménez
Miembro de la Junta de Gobierno del  ICABizkaia.

9.30 h   Presentación:

9.45 h   Ponencia marco:

La gestión de la diversidad de (in)capacidades
en los entornos de trabajo:
Novedades legales, jurisprudenciales y
convencionales.

Cristóbal Molina Navarrete
Catedrático de Derecho del Trabajo y Seguridad Social
de Jaén. Director del Laboratorio-Observatorio de
Riesgos Psicosociales, Junta de Andalucía, Instituto
Andaluz de Prevención de Riesgos Laborales (IAPRL).

10.15 h Primer Panel de Personas expertas

LAS GARANTÍAS INSTITUCIONALES PARA EL
CUMPLIMIENTO (COMPLIANCE SOCIOLABORAL)
DE LAS NUEVAS OBLIGACIONES LEGALES:

Estados de salud de las personas trabajadoras,
situaciones de incapacidad y extinción del
contrato de trabajo: balance de una doctrina
judicial de “idas y vueltas”.

Beatriz García Celaa
Magistrada del Juzgado de lo Social nº 3 de Bilbao y
miembro del Observatorio Vasco sobre Acoso y
Discriminación.

El control del cumplimiento de las exigentes
nuevas obligaciones empresariales, actuales y
proyectadas: nuevos retos para la ITSS.

Manuel Velázquez Fernández
Inspector de Trabajo y miembro del Observatorio
Vasco sobre Acoso y Discriminación.

Iciar González Carrasco
Subdirectora de la Inspección de Trabajo del País
Vasco. Inspectora de Trabajo.

El impacto de los nuevos escenarios legales y
jurisprudenciales en la gestión prestacional de
la Seguridad Social.

Andrés Ramón Trillo García
Letrado jefe del Servicio Jurídico delegado Central del
INSS.

El desafío de las bajas de larga duración y las
dificultades de retorno: la experiencia en
Euskadi de las situaciones de covid19
persistente.

Josu Garay Montero
Letrado de la Seguridad Social, Servicio Jurídico
Delegado Provincial del INSS en Bizkaia.

11.45 h    Pausa

12.00 h Segundo Panel de Personas expertas

LA GARANTÍA DE GESTIÓN PROFESIONAL PARA
FACILITAR LAS OBLIGACIONES DE RETORNO AL
TRABAJO Y AJUSTES RAZONABLES:

Los nuevos desafíos legales a la actividad de
consultoría de empresas tras las reformas
legales y cambios jurisprudenciales.

María Angeles García Pérez
Asociación Profesional de Especialistas de Género,
Igualdad, Acoso y Violencia de Género (APREGEN),
Abogada.

La posición de la abogacía de empresa en torno
la gestión de los ajustes razonables en
situaciones de incapacidad permanente.

Juan Ignacio Marcos González
Coordinador del Observatorio Vasco sobre Acoso y
Discriminación, y Abogado ICABizkaia.

La perspectiva de la gestión, pública y privada.

Javier de la Torre Ortega
Director de régimen jurídico de la UPV/EHU.

13.30 h   Clausura:

Elena Pérez Barredo
Viceconsejera de Trabajo y Seguridad Social del
Gobierno Vasco.

Beatriz García Celaá
Magistrada del Juzgado de lo Social nº 3 de Bilbao y
miembro del Observatorio Vasco sobre Acoso y
Discriminación.

Juan Ignacio Marcos González
Coordinador del Observatorio Vasco sobre Acoso y
Discriminación, y Abogado ICABizkaia.
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Más información:
ESCUELA DE PRÁCTICA JURÍDICA “Pedro Ibarreche”  
Tel. 94 435 62 07    epj@icabizkaia.eus

Asistencia gratuita previa inscripción:

Inscripción asistencia presencial                   

           Inscripción seguimiento Online 

Salón de actos del ICABizkaia
Rampas de Uribitarte 3. Bilbao

Asistencia presencial o Seguimiento Online

La gran trascendencia, jurídica y social, de las materias tratadas en la jornada y los
muchos problemas aplicativos derivados de la actual incertidumbre, en espera de
las reformas proyectadas, aconsejan recoger por escrito, con detalle normativo,
jurisprudencial y de gestión práctica, todos los temas a tratar en esta jornada.

De ahí la elaboración de un libro que permitirá a los/as profesionales disponer de
un material útil de consulta, más allá de la exposición y debate desplegados en la
jornada, donde se podrán plantear también dudas al respecto. 

La organización de la jornada subvenciona de forma muy significativa el precio de
adquisición del mismo, reduciendo notablemente el precio de mercado de una
obra original y sin referente, de momento, en el mercado editorial profesional. 

Esta publicación se podrá adquirir el mismo día de la jornada por un precio
simbólico de 12,00€.

https://extranet.icasv-bilbao.com/Asp/modulos/MostrarCurso.aspx?idKey=1194
https://extranet.icasv-bilbao.com/Asp/modulos/MostrarCurso.aspx?idKey=1195

